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Sensibiliser,  motiver et encourager le personnel  15% désirait arrêter dans prochain 6 mois 

à réduire leur consommation de cigarettes   
  46%  pas d’intérêt  

OBJECTIFS 

  

RÉSULTATS DU SONDAGE 

 
 

ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS DE SENSIBILISATION (événement ponctuels : campagnes promotionnelles, kiosque, journée d’information, etc.) 

1. Diffusion de matériels informatifs et publication 
des semaines thématiques. 

Matériel disponible gratuitement 
à la Santé publique des 
Laurentides 

 Santé publique À partir de janvier 2008. 

2. Participation au concours Défi : 
         J’arrête j’y gagne. 

Inscription des employés 
gratuitement. 

 Santé publique À partir de janvier 2008. 

3.     Une journée sans fumée (dans une semaine 
thématique) avec prix de participation. 

Achat d’un prix d’environ 20$  Santé publique À partir de mars 2008. 

Fiche 4.6 
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ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS ENVIRONNEMENTALES (physique, social, économique) 

4. Programme de cessation tabagique aux 
employés :  Information transmise dans le milieu 
de travail concernant les service du CLSC (avec 
kiosque et publicité). 

Gratuité des services offerts dans 
les comités d’abandon du 
tabagisme 

 Carole Levasseur 3 fois par année à partir 
de janvier 2008. 

5.      

6.      
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Augmenter notre apport quotidien en fruits et légumes  49% consomme déjà 5 fruits/légumes / jour 

   
   

OBJECTIFS 

  

RÉSULTATS DU SONDAGE 

 

 

ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS DE SENSIBILISATION (événement ponctuels : campagnes promotionnelles, kiosque, journée d’information, etc.) 

1. Conférence-midi par une employée sur les 
bonnes combinaisons alimentaires. 

  Danielle Côté 4 fois par année 

2. Promotion de 5 fruits et légumes par jour durant 
le mois de la nutrition. 

Affiches promotionnelles, feuilles 
d’auto évaluation incitant à 
consommer plus de fruits et 
légumes. 

 Santé publique Annuellement (Mars) 
 

3. Offrir panier de fruits et de légumes à la salle 
des employés. 

Contribution volontaire de fruit et 
légumes par les employés. 
50$/mois projet avec fruiterie. 
Faire goûter nouveaux fruits & 
légumes 

 Soumis projet à la 
Fruiterie St-Eustache  
Gérant = M. Marc 
Ladouceur  
2 X ½ journée par récolte 

Quelques jours par 
mois. 
Projet en cours à 
confirmer 
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ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS ENVIRONNEMENTALES (physique, social, économique) 

4. Machines distributrices : rendre plus accessible 
les aliments non périssables (ex. noix…) 

Dossier en étude par le chef du 
service alimentaire car doit 
répondre aux normes du 

ministère de la santé. 

 Le service de la cuisine. 2010 

5. Mettre sur pied un jardin communautaire pour 
résidents et employés d’une grandeur de 10x10 

Chargement de terre, semences  
 et labourer. 
Environ 300$ 

  Service de paysagement 
du CSSS 

Été 2009 

6. Rendre disponible un plus grand nombre de 
machine à eaux (terrasse, salle de pause, salle 
d’activités). 

Soumission téléphonique 
Vincenz-Eau inc. 

Machine à eau avec refroidisseur  
neuf . 

Système de filtration  
et installation inclus= $595 ch. 
et entretien et réparation filtre  

max 2 fois par année  
$142.17 chaque 

 Direction CSSS 2010 
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ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS DE MOBILISATION (lancements, présentation auprès de la direction, des employés, articles journaux, etc.) 

7. Diffusion d’information santé sur le  
         tableau 0-5-30 

  Publications 
Diététiste 

En continue 

8. Diffusion d’information sur les propriétés des 
aliments. 

Recherche dans les livres de 
nutrition et internet. 

  Publications 
Diététiste 

En continue 

9.      
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Motiver les gens à être plus actif physiquement.  14% actif (5 fois +/ semaine) 

Promouvoir l’importance de bouger  40% = ½ jour/semaine 
  0 = 19% 

OBJECTIFS 

  

RÉSULTATS DU SONDAGE 

 

 

ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS DE SENSIBILISATION (événement ponctuels : campagnes promotionnelles, kiosque, journée d’information, etc.) 

1. Participation à la campagne de la marche 
Kino-Québec à l’automne. 
 
Marchethon au printemps jumelage avec 
l’école. 

Matériels promotionnels 
Kino Québec. 
5 prix de participation X 20$  
(crème pour les pieds, manucure) 

 Santé publique (Kino-
Québec) 
 
 
École 

Mois juin et septembre 

2.      

3.      
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ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS ENVIRONNEMENTALES (physique, social, économique) 

4. Réaménagement de la douche et des vestiaires. Plus ou moins 500$  Service entretien de 
maintenance. 

2010 

5. Sensibiliser les gens à la possibilité d’utiliser le 
vélo et les escaliers dans la salle de 
physiothérapie.  

Afficher sur un babillard publicité 
et inscrire le résultat 
 tableau des minutes . 

 Service entretien de  
maintenance 

Dès maintenant 

6. Encourager les gens à utiliser la patinoire de la 
ville, à marcher sur les heures de pause. 
 
Installation d’un filet de badminton. 
 
Obtenir un local afin d’y installer du matériel 
d’entraînement physique (step, petite trempoline, 
etc. 

 
 
 
Environ 30$ 

 
Plus ou moins 500$ matériels 

achetés dans les ventes de 
garage, marché aux puces, 
etc. 

  
 
 
Service entretien de 
maintenance 
 
CSSS 

Dès maintenant 
 
 

Attendons fin  
des travaux  

de rénovations 
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ACTIVITÉS RESSOURCE MATÉRIELLES 
ET FINANCIÈRES 

RESPONSABLE  
DES ACTIVITÉS 

PARTENAIRES ÉCHÉANCES 

ACTIONS DE MOBILISATION (lancements, présentation auprès de la direction, des employés, articles journaux, etc.) 

7. Mettre à la disposition des employés des 
cassettes vidéo d’exercices et des articles de 
journaux santé. 

Achat environ 100$.   2010 

8. Promouvoir les activités gratuites de chaque 
municipalité. 

   En continue  

9.      

 


