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Zero tabagisme

10 des 14 fumeurs participent au programme d'abandon

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE

THERESE-DE BLAINVILLE
PLAN DE MISE EN OEUVRE

NORME ENTREPRISE EN SANTE

ABANDON DU TABAGISME

Résultats

IEquilibreur

Atteinte du
. ; ; |Mesur'e d: Ressources critére de
i ey ite succeés ‘atteinte du 5 . 2., . )
Activité ritere de succes de L R nécessaires/ Echéance Responsable(s) succes de Commentaires
I'activite critére de succes I'activité
de l'activité Budget
Oui Non
12 offiches seront * Matériel disponible
: ) par CSSS
Diffusion de matériel installées
informatif incluant des X dépliants seront + Montage personnalisé Mai
ai

affiches et dépliants
dans des endroits
stratégiques (ex. salle
d'employés, cafétéria)

distribués

10 endroits stratégiques
seront visés (salle de
repas et salle de briefing
et de conférences)

Régie a l'interne

\\«h", THERESE-DE BLAINVILLE

PAGE 2




Atteinte du

organisée avec le
Centre d'abandon du
tabagisme du CSSS

du CSSS

10 fumeurs s'inscrivent au
programme

Dénombrement des
participants

Matériel disponible
au CSSS

. ; ; |Mesur‘e d: Ressources critére de
s ritere de succes de ‘atteinte du 5 ; 2, 2 .
Activité Factivité cri fzre de succes nécessaires/ Echéance Responsable(s) Succes df Commentaires
de l'activité Budget Foctivite
Oui Non
2. Inscription et remise _—
. Inscription au

de la trousse-cadeau a programme

fogs 'I.es pqr‘ricipan‘rs 10 fgmeurs s'inscrivent et 4'abandon Trousse de départ Mai 2010

qui s inscrivent au regoivent la trousse .

: (objectif 10

programme d'abandon fumeurs)

du tabac
3. Session d'information Au moins 10 des 14 ’V:ﬂaa**i';‘zlmd;fo'zf'e

pour lf programme fumeurs assistent d la ZSSS P Mai

d'arrét en tabagisme session d'information -

au CSSS- a confirmer Infirmiere du €SSS
4. Programme de Un programme de

cessation tabagique : | cessation tabagique sera | vgrification de la |* Intervenante des

information transmise, |offert sur le milieu de mise en place du centres d'abandon du _ _

session individuelle travail ou dans les locaux programme tabagisme M“é(;l‘g)u'"
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Atteinte du

est toujours non-
fumeur

Mesure de Ressources critére de
\ e Critére de succes de I'atteinte du 5 ires/ 2 ., succes de .
Activité Factivité critére de succes necessaires Echéance Responsable(s) Commentaires
I'activite
de l'activité Budget
Oui Non
5. Invitation aux
participants d'informer .
s s A la date de
"’75 R':' de la date 8 des 10 fumeurs tentent Nombre de Personne & linterne | - .
darret officielle de | & une date précise ’ certificats pour faire ef envoyer | = .
tabagisme et envoi d'un | yorster de fumer d'encouragement les certificats P P
certificat remis
d'encouragement a la
date de cessation
6. Envoi dune lettre Personne a l'interne
d'encouragement a Nombre de rml‘lr‘ faire [envoi de
tous les participants 6 participants encore participants encore aletfre Aolit - sept.
encore actifs dans le | actifs dans le programme actifs dans le 2010
programme aprés 3-4 programme
mois du début
7. Six mois apres la date C?deau
de cessation du d'encouragement 6 moi \
. - mois apres
participant, remettre |4 participants encore P
s Nombre de la date de
un cadeau non-fumeurs apres six .
\ . ) cadeaux offerts cessation du
d'encouragement s'il mois .
participant
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Atteinte du

. ; ; |Mesur‘e d: Ressources critére de
s ritéere de succes de ‘atteinte du 2 : 2., . _
Activité Factivité critére de succes nécessaires/ Echéance Responsable(s) Succes df Commentaires
de l'activité Budget lactivité
Oui Non
8. Douze mois apreés la jfldeau
date de cessation du encouragement .
articipant, remettre |2 participants sont 12 mois apres
P pant. P P . |Nombre de la date de
un cadeau encore non-fumeurs apres .
. . ) cadeaux offerts cessation du
d'encouragement s'il 12 mois .
participant

est toujours non-
fumeur

9. Note spéciale aux
participants dans
I'Info-Régie ou autre

3 participants encore

Nombre de
participants encore

Rédaction de la note
spéciale dans I'Info-
Régie ou autre

Février-mars

endroit aprés 9 mois | actifs dans le programme |actifs dans le 2011

de cessation du programme

tabagisme

Une évaluation sera faite l\‘/érlf!cah:{n de
) aupres des participants Vérification de la C“:::'Z‘;edee: cebs
Evaluation et rapport des |aux activités et un diffusion d riteres de su Mai - juin
activités rapport annuel sera uston au Fies a.cflw‘res 2011
rapport inscrites dans le plan

présenté a la direction et
aux employés

d'action
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REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE
PLAN DE MISE EN OEUVRE
NORME ENTREPRISE EN SANTE
PROMOTION D'UNE SAINE ALIMENTATION

Cing fruits st lsgLmes IEquilibreur

80 % des employés auront été sensibilisés a manger santé
Y 9

Objectifs . , , Résultats
40 % des employés auront utilisé au moins une recette santé

Atteinte du
Critére de succes de Mesure de l'atteinte Ressources critere de
Activité Factivité du critére de succés nécessaires Echéance Responsable(s) succes de Commentaires
de l'activité I'activité
Oui | Non

La politique est

1. Elaboration d'une politique | communiquée & fout le

alimentaire dans le milieu | personnel Copie de la politique |* Interne Juillet 2010
de travail Les gestionnaires

appliquent la politique

Les aliments sains

2. Veérificati I ) Dénombrement
Vgr‘ f caT on de offre représenteront 30 % de (aliment hi * Entente avec les )
alimentaire dans les , ) ) alimenTs machines f ~ Juin 2010
. L . 'offre alimentaire des distributrices) ournisseurs
machines distributrices . istributrices
machines
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Atteinte du

) Critere de succes de Mesure\ de I'a'r'rein'fe Ressources . crltere :e
Activité Factivité du critére de succés nécessaires Echéance Responsable(s) Sf’cce_s. e Commentaires
de l'activité I'activité
Oui | Non
2 recettes seront Recueil des
identifiées et suggestions
3. Diffusion de recettes communiquées a chaque Choix des ,
santé mensuelles mois pour un total de 24 recettes Mai
recettes santé Mise en page
annuellement. intferne
Une évaluation sera faite \‘/ér'lf!ccmon de
auprés des participants l“ﬁf"’"*e des .
Evaluation et rapport des aux activités et un Vérification de la cr‘u‘rer‘e§ fie’succes )
des activités Mai 2011

activités

rapport annuel sera
présenté a la direction et
aux employés

diffusion du rapport

inscrites dans le
plan d'action
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REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE °
THERESE-DE BLAINVILLE
PLAN DE MISE EN OEUVRE

NORME ENTREPRISE EN SANTE
Trente minutes ' ;
dfactivités physiques PROMOTION DE L' ACTIVITE PHYSIQUE

IEquilibreur

Objectifs 20 % des employés s'inscrivent et participent au Défi santé. Résultats

Atteinte du
Critére de succes de Mesure de l'atteinte Ressources critére de
Activité Factivite du critére de succés nécessaires Echéance Responsable(s) succes de Commentaires
de l'activité I'activité
Oui Non
1. Affichage de séries Affiches et carte
d'exercices et 20 % des employés ont «mini» fournie par
d'étirements du essayé le programme Evaluation CSSS Mai 2010
CSSS et distribution | proposé par le CSSS Distribution &
2. Vérification des Raboort de Interne Juin 2010
douches sur tous les S.0. , pport ¢
. vérification
sites
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Trente minutes

d'activités physiques

REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE

THERESE-DE BLAINVILLE

PLAN DE MISE EN OEUVRE

NORME ENTREPRISE EN SANTE

PROMOTION DE L' ACTIVITE PHYSIQUE

IEquilibreur

Activite

Critére de succes de
I'activité

Mesure de l'atteinte
du critére de succes
de l'activité

Ressources
nécessaires

Echéance

Responsable(s)

Atteinte du
critére de
succes de
I'activité

Oui Non

Commentaires

3. Défi santé

35 inscriptions au défi santé
ou 7 équipes de 5

Rapport des
inscriptions au défi

Inscription
Promotion et
information a

début aolit

I'interne 2010
Prix de
participation
50 ‘e des participants au Location de la salle | Fin octobre
4. Soirée cléture du défi assistent a la soirée Décoration début
défi Buffet novembre
2010
Vérification de
Une ?valuafion sera faite latteinte des
Evaluation et rapport au|:r‘ e: ,des*par"rlapan:s X | Vérification de la cr‘iTér‘e? fje succés | Décembre
des activités activites et un rappor diffusion du rapport | des activités 2010

annuel sera présenté a la
direction et aux employés

inscrites dans le

plan d'action
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REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE
PLAN DE MISE EN OEUVRE
NORME ENTREPRISE EN SANTE
PROGRAMME DE RECONNATISSANCE

MERCT!!
PLAN DE RECONNAISSANCE

IEquilibreur

Atteinte du
Mesure de critére de
o Critére de succeés de I'atteinte du critére Ressources . ., S .
Activité . s ) . Echéance Responsable(s) succes de Commentaires
I'activite de succes de nécessaires I'activité
I'activité

Oui Non

Elaboration d'une La poIm.qUP,I es\f Copie de la politique

politique de communiquée a tout le

reconnaissance et Eersonnﬁl _ I Septembre

: s es gestionnaires * Interne
d'une procédure 2010

appliquent la politique

. Activité de Taux de satisfaction de la | Evaluation de * Prix/médailles
reconnaissance en | politique de reconnaissance |l'activité * Lettre
fonction de la * Aufres Octobre 2011

politique et de la

Résultats au sondage
2011

Budget annuel

procédure
Participation & la soirée — | Evaluation de
_ Soiré 35 % du personnel I'activité auprés des |« Lieu _
oree erolové : 17 Juin 2010
reconnaissance mployes * Nourriture

Aolt 2010
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Evaluation et rapport des
activités

Une évaluation sera faite
aupres des participants aux
activités et un rapport
annuel sera présenté a la
direction et aux employés

Vérification de la
diffusion du rapport

Vérification de
I'atteinte des
critéres de succes
des activités
inscrites dans le
plan d'action

Juin 2011
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