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OBJECTIFS 
 

Informer et Soutenir 
les employés en 
démarche de cessation 

Viser une 
consommation d’au 
moins  cinq  fruits et 
légumes par jour 

 
Augmenter la pratique 
d’activités physiques 
Viser un objectif de 30 
minutes chaque jour 
 

 
Assurer à l’Agence des 
Laurentides un milieu de travail 
favorable à l’adoption et au 
maintien de saines habitudes de 
vie pour l’ensemble du personnel 

Promouvoir le  
Défi, j’arrête j’y gagne! 
Matériel et concours 

Souligner le 
Mois de la nutrition :  
Concours recette santé 
Dégustation 
Kiosque 
 
 

Organiser des conférences 
aux changements de saison : 
Préparation au ski 
Préparation à la marche 
Préparation au vélo 

Promouvoir le Défi 5-30 : 
concours provincial 
Concours interne 
Affiches 
Dépliants 
Tirages 

Promouvoir  la  
Semaine sans fumée : 
Articles 
Dépliants 
Diner-conférence 

S’associer au dîner 
Centraide pour faire la 
promotion d’une saine 
alimentation 

Sensibiliser à l’activité 
physique et à ses bienfaits : 
Affiches 
Articles 
Dépliants  

Inviter les employés, 2 fois par  
année à proposer des projets 
d’activités qui seront présentés  
au comité 0-5-30 

Promouvoir  
Pas de boucane  
dans ma cabane : 
Matériel et concours 

Organiser des 
conférences ou ateliers 
pratiques sur 
l’alimentation  

Organiser une clinique 
d’évaluation de la condition 
physique  

Communiquer les résultats des 
activités réalisées à la direction 
et aux employés 

Sensibiliser le comité de 
direction à l’application   
de la Loi sur le tabac dans 
les lieux publics 

 Organiser un sport  ou une 
activité d’équipe 

Maintenir une rubrique 0.5.30 
par le biais du babillard, du 
courriel ou autre. 

Présenter la politique 
alimentaire et  l’offre 
d’aliments santé de la 
machine distributrice 

Organiser des Ateliers 
découverte : 
Yoga 
Cardio-baladi 
Etc. 

Diffuser le plan d’action dans 
le cadre d’une rencontre du 
personnel  

Lancer et promouvoir le Plan  
d’action personnel  lors d’une  
rencontre du personnel 
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 Promouvoir et participer aux 
événements ponctuels : 
 
Plaisirs d’hiver 
Défi santé 5/30 
Rendez-vous d’automne 
Journée nationale du sport et 
de l’activité physique 

Organiser  un Salon 0.5.30 : 
Kiosques d’information  
Clinique d’évaluation de 
l’hypertension 
Collation 

Assurer la présence 
d’affiches « non-fumeurs » 
aux entrées et aux 
endroits stratégiques 

Offrir des paniers de fruits 
ou de légumes aux 
machines à café tous les 
mois 

Promouvoir l’utilisation de 
l’escalier  

Maintenir le comité 0.5.30  

Assurer la disponibilité de 
la documentation : 
Services documentaires 
Babillards 0.5.30 

Assurer le suivi de la 
politique alimentaire de 
l’Agence : 
Augmenter le % de 
contenu « santé » des 
machines distributrices   

Participer à l’aménagement  
d’une salle pour séances 
d’activités physiques :  
(dans l’agrandissement de l’Agence) 

Cours 
Ateliers 

Maintenir le projet de DocMobile 
et un budget d’achat de 
documentation sur tous les 
sujets relatifs au 0.5.30 
 
 

Assurer la présence de 
Cendriers aux endroits 
stratégiques à l’extérieur 
du périmètre non-fumeur 

Afficher dans toutes les salles 
de réunions des exercices 
d’étirements au travail 

Maintenir le présentoir et 
babillard permanent 0.5.30 pour 
diffusion de l’information 

  

S’assurer de la disponibilité 
d’un support à vélo sécuritaire 
et le publiciser  

Reconduire et publiciser les 
tarifs corporatifs pour activités 
physiques dans les centres 
sportifs de la région 
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Participer aux activités de 
l’Agence par des tirages 
de paniers de fruits et/ou 
légumes et bons d’achats 
dans une fruiterie  Favoriser, lorsque possible, 

l’utilisation de l’horaire variable 
ou des pauses à des fins 
d’activités physiques 

Promouvoir le comité 0.5.30 à 
l’accueil des nouveaux  
employés 
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Assurer à l’Agence des Laurentides un milieu de travail 
favorable à l’adoption et au maintien de saines habitudes 
de vie pour l’ensemble du personnel 

 

 
   Informer et Soutenir  

les employés en démarche de cessation 
 

 
 

Augmenter  la consommation de fruits et légumes 
Faire connaître de nouveaux fruits et légumes 
 

 
 

Augmenter la pratique d’activités physiques  
Viser un objectif de 30 minutes chaque jour 
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