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Direction de santé publique COMBINAISON PREVENTION

Ceplan d'action répond au Plan d’ action gouver nemental (PAG) 2006-2012 qui adresse des recommandations pour agir sur les habitudes de vie en
visant les cafétérias, les milieux de travail, les services mis en place pour les personnes aux prises avec des problématiques de poids.

Au sein de lacommission scolaire, le développement du programme 0-5-30 en milieu de travail S inscrit dans la continuité d’ Ecoles en Santé en
dével oppant des actions pour nos employés afin de précher par I’ exemple.

Misant sur le changement de comportement de certaines habitudes de vie, nous espérons que ce programme aura une répercussion positive sur le
sentiment de bien-étre au travail des employés, ce qui, sans aucun doute, se répercutera sur la communauté apprenante.

Ainsi, lamise en place de ce programme s effectuera en plusieurs étapes :

Dans un premier temps, développement du programme pour les employés du centre administratif (projet pilote).

Dans un second temps, évaluation de I’ intégration du projet pilote et identification de sites a dével opper.

Enfin, développement au sein de tous les sites de la commission scolaire (n=74).
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Zéro tabagisme

Mission du programme:

Améliorer et maintenir de saines habitudes de vie pour le personnel du centre administratif CSSMI.
Mettre en place les conditions nécessaires au deploiement du programme dans toute |©rganisation

COMBINAISON PREVENTION

D’ici 2012, promouvoir les ressources en cessation
tabagique du territoire auprés du personnel du centre
administratif.

Objectifs

Soutenir les employés en processus de cessation tabagique

Résultats du sondage

26 fumeurs soit 11% de la communauté.
44% des fumeurs ont I'intention d’ arréter de

fumer dans les 6 mais.

Mesure de Att_ei‘nteddu
Criteredesuccesde I"atteinte du Ressour ces c crlte(ede
Activités/mesur es v S critérede : Echéance | Responsable(s) | SUCcesde Commentaires
I"activité Sucess de nécessaires I’activité
10 affiches et urnes s0mb
e . seront installées par De”"”.‘ rement
Diffusion de matériel - des affiches L Ressources
informatif des svice Materiel matérielles
CAT/CSSS incluant des S énormbrement gg&?ﬁr‘]‘zﬂt Scambre | (abillard)
dfiches et depliantsdans | dépliants distribués | o Geniants alaDSP 2009 | DRH (Lasource)
des endroits stratégiques
(ex. salle d’ employeés, i » . CSSS, CAT Nom personne
babillard) endroits stratégiques | Dénombrement responsable
seront visés deslieux de
diffusion
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Zéro tabagisme
Mesure de Att_?‘nteddu
Activités/mesures Critere de succes de I,c?:it?;(ta%iu Ressour ces Echéance | Responsable(s) gjlcsrgd: Commentaires
I’activité R nécessair es &P I’activité
succés de
Matériel
Promotion du Défi disponible &
P N . laDSP
Jarrete, |'y gagne! a 8 participants inscrits Dénombrement Hiver 2009 Nom du
traversla CSSMI (6 des participants | - systéme de responsable
semaines, début mars) dénombreme
nt anonyme
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COMBINAISON PREVENTION

Zéro tabagisme
Atteintedu
Mesurede .
) criterede
Activités Critére desuccés de I’aI_ttqnt%du Ressour ces Eché R <abl succes de c tai
ctivités/mesures I activits gjlcgrgdg Nécpssair oo chéance | Responsable(s) | | aoiivité ommentaires
_ Un programme Tenue de Intervenante
Programme de cessation | individuel de cessation | I' activité selon des centres
tabagique : information | tahagique sera offert sur | ratio minimum d’ abandon du DRH
transmise, session le milieu de travail (5 personnes) tabagisme
individuelle organisée Matériel Fev 2010 |CSSS
avec les Centres ) e Lac 2 mont
d' abandon du tabagisme | fumeurss'inscriront | Dénombrement disponible ac 2 montagnes
des 2 CSSS au programme des participants ?)uspé&s dela
Services
Délimitation delazone | UN€Zone non fumeur N techniques de
non fumeur &l extérieur | SEraclairement Veérification de la batisse _ Nom du
du milieu de travail; identifiée aLtour du la zone non Négociation | UN2010 | o eble
) _ bétiment ex. corde, fumeur lors du =P
Déplacer lescendriers | cendriersa métres, ... bail[c1]
Reprographie
Développement d'un Acces alabétisse exempt | Apsence de (laminés)503
outil de sensibilisation | defumees/fumeurs; mégots et de Services Juin 2010 | Nomdu
visuelle pour respect des | Respect de la zone de plaintes envers techniques responsable

non-fumeurs

délimitation.

tabac
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Cingqg fruits et légumes

o = .
Promouvoir I’ accessibilité et la consommation de fruits et 66,5% re_pon(_j dgaaux exigences du « 5 » selon
|égumes au centre administratif de la CSSMI. sondage janvier 2009.
Objectifs Résultats du sondage
Atteintedu
Critred ; IM%l'Jredde . critérede
R ritere de succes de "atteinte du €ssour ces £y succes de ,
Activitési/mesures I’ activité critére de succes Nécessair e Echéance | Responsable(s) I activit Commentaires
del’activité i
Oui | Non
. p Lemilieu detravail fera | Dénombrement des
Promotion de différentes . ; e P Matériel gratuit
campagnes de sensibilisation la promotion d'au mO,I ns | inscrits. 3 1aDSP
alaconsommation de cing campagnes par annee . Printemps
fruits et |égumes par jour (ex. Défi 5/30 Systeme  de 2010 Nom du ou d
Défi 5/30, mois de |a nutrition, Moisdela Qefnombr.ement mg?)n;&u&%
Fruits et |égumes en vedette) Autrition Informatique
Nomdela
ressource
Conférencier
Diététiste300$
conférencesou ateliers |, ... . Collations 100$
de cuisine seront offerts gg';ﬁ:;g .tenue 27110/09
Conférences-midis par année; Déomb ’ . Nom du
. N . , énombremen _
Dégustations; ;St .[‘)Sfartl tC.I par;ts, participation: Printemps | responsable
allti C?C al\r?tns e Sondage de 2010
parcip satisfaction

Page 5 sur 13




MILIEU DE TRAVAIL .,05
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COMBINAISON PREVENTION

Cingqg fruits et légumes

0 5 30 COMBINAISON PREVENTION

Atteintedu
_ Mesurede criterede
Activités/mesures Crlterfadg SUCCES de I gtta nte du N R,esscur'ces Echéance | Responsable(s) S”CC?‘.O"? Commentaires
I”activité critére de succes nécessair es I’activité
del’activité :
Oui | Non
Bonification de I'off Dénombrement Entente avec
onification de |’ offre i ; aliments casse- les fournisseurs
0,
d’aliments sains dans les A||ments_sa|ns_ 60%de | 3 i . Nom du
i ' offre dimentairedu | crodte et aliments Juin 2010
machines distributrices et au milieu de travail machines responsable
casse-croute ; distributrices)
Un livre de recettes sera
crée et diffusé Recueil des Cad_r(_e
Vérification de la suggestions nutritionnel de | gy 5611
Création d’un livre de production et dela Choix des référence
recettes al’ aide des diffusion du livre de recettes Nom du
suggestions des employés et | recettes responsable
deladirection
Concours de recettes 50 recgtt% BV, Lasource RH Printemps
collectées 2010
Faire connaitre les La Source RH Juin 2010 Nom du
maraichers du secteur responsable
Pratiques de gestion
Offrir des fruits et |égumes Dénombrement des ':il/ldevel %pper;
lors des réunions 10repasou collations | commandes des stans > dEarE 9 dise Nom du
Privilégier les choix de ?;jlrrrﬁzterr;tﬁ aucentre | repas ou collations | ransmis aux MiN2010 1 ocronsable
menus santé pour les ' Inter et intra différents services.
réunions services Collations offertes
200%
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o o — .
Encourager 1a pratique quotidienne d activités physiques du _20 /_0 répond deja aux exigences selon sondage
personnel du centre administratif. Janvier 2009,
Objectifs Résultats du sondage
Atteintedu
- R Mesgrede criterede
Activités/mesures Cntersede_s_J(:,ceS de I"atteinte du. Ressources Echéance | Responsable(s) | Succesde Commentaires
I"activité critéere de succes nécessair es I’ activité
del’activité .
Oui | Non
. . Vérification dela
L Le milieu de travail mise en place
Participation campagne | orqanjsera une activité useenp
Kino-Québec hvsi <cifi R d activite (ex. . )
physique specitique a marchea Matériel gratuit | Automne | Nom du
(Journée nationale du | I’ occasion de ces deux I extérieur. activité alaDSP 2009 | responsable
ort et del’activité | campagnes - oleina
[S)ﬁysi que) — de cardio plein-air) 6-05- 2010 | Communication
L personnes participeront | 5anomb
Activité 3*30 > ité enombrement
acesactivites informatique
affiches seront installées | ., Affiches
R imité d Dénombrement des disponibles Nom du
aproximite des ascenseurs | i wpoc auprés de Kino- responsable
Québec
Promotion de Lasource RH
I utilisation des articles seront écrits sur A
: oty it A . ; o Décembre
escalierset I'activité | |es bienfaits de|’ utilisation
physique desescalierset de Dénombrement des 2009 Nom du
I activité physique articles responsable
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Atteintedu
_ Mesgrede critéerede
Activités/mesures Crlterfade_sgclces de I gtte nte du . RIIIUI’.CGS Echéance | Responsable(s) s,uccqs_d(’a Commentaires
I"activité critéere de succes nécessair es I’activité
del’activité .
Oui | Non
Aménager un endroit | 10 places de stationnement Guide Véo-QC Nom du ou d
R . . om du ou des
securitaire pour les intérieur dénombrement Négociation avec Juin 2011 responsables
velos propriétaire
remboursement 15 personnes se prévaut 50 unités de 50$
maximum de 50[c3 $ | de ce remboursement soit 25008
pour participation aun dénombrement Définition des noél 09 Plorgni:b?; des
centre ou activités modalités de &P
sportif (ves) ; remboursement
Organiser une marche Denombre,mt.enic des Gui fje de’ Kino- Sept 2010 | Nom du ou des
; marches réalisées Québec I’ ABC
lors de larentree responsables
club de marche
Formation d’ un Une randonnée par Offre podométre
ub d h semaine sera offerte par le Trouver
club de marche
club de marche Dénombrement des partenaires pour Sept 2011 | Nom d;b Iou des
participants prix de responsabies
personnes participeront participation.
Défi Everest aux marches (ou au defi) Comité 0-5-30
Réservation
] o ] . CSSs
Conférences-midis ; personnes participeront | Dénombrement des salle Juin 2010
Kinésiologue acesactivités participants Planifier Nom (l:b :)u des
collation (100%) responsanies
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Atteintedu
q g lMesure%e critérede
L Criteredesuccesde "atteintedu Ressour ces £ succés de :
Activités/mesures I activité critre de succss Nécessair 6 Echéance | Responsable(s) I activité Commentaires
del’activité }
Oui | Non
Bonifier la Nom du ou
Négocier des rabais Dénombrement de diffusondes |des
corporatifs; I’ utilisation des offres responsables| jin 2010
fournisseurs sportifs services offerts corporatives Fil d' ariane-
comm
. . Dé Diffusion La
Billets de ski énombrement des Source RH Nom du ou
- participants, billets des Hiver 2009-10
Création club de ski personnes participeront : A
3 ces activités et sorties organisées responsables
Inscription au
calendrier Nom du ou
Promouvoir les 09
activités de spinning Rappel La des Automne
Source RH responsables
Quoi de neuf!
el 1oy oge Dénombrement des | E€0C | Nom au ou
pour cours de groupe participants et des Blocage horaire | des Sept 10
cours responsables

hebdomadaire.
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D’ici 2012, 100 % des employés du centre
administratif sauront que I’ organisation déploiele
Objectifs Inciter, d'ici 2012, la création de comités 0-5-30 au
sein du reste dela CSSMI.

programme 0 5 30 COMBINAISON PREVENTION.

Résultats du sondage

Mesure de Att_ei‘nteddu
Criteredesuccesde I"aiteinte du Ressour ces c cnter\e °
Exemples d’ activité = ue S critérede . Echéance | Responsable(s) | sSuccesde Commentaires
I"activité N nécessair es |’ activité
succes de
Présentation des résultats Tousles Coller en
du sondage et activité de services du hyperlien PPT
lancement du programme Les résultats du sondage centre i des résultats
05 30dansdifférents | > e e0¢ | administratif du sondage Octobre | Nom du ou des
points de services du =ront p : visites, sur BV. 2009 | responsables
- X différents services.
milieu de travail ou dans Informations
le cadre de rencontres de disponibles sur
personnel BV
. Plan d'action
Chaque année, un o i,
. . détaillé

calendrier sera produit et
Mettre en place un diffusé auprés du Canal de Nom du ou des
calendrier des activités P Vérification ana Oct 09
0530 pgrsonnel etdela diffusion du responsables

direction de calendrier

I’ organisation Etc.
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Atteintedu
Il\gt(?”tecjde critéerede
ite : ‘atteinte du 0SS , succes de
Activité Cr |terfa de_ SUcCes de criterede Rur_ceﬁ Echéance | Responsable(s) I’ activité Commentaires
I’activité R nécessair es
succes de

Babillard

Installation
Aménagement d'un . : .
babillard 0 5 30 ou de dat;e;b(l:lrllard (i:r'n;a“e Dénombrement 2503 Alggggne i\lorr;g;&uées
présentoirs0 5 30 ague servi Information a =P

diffuser

Affichette
Promouvoir et identifier I Automne | Services
la présence de la douche |dentification Lasource RH 2009 techniques
| dentifier trois sites ou Présences atix
plus dans |a CSSMI différentes
parmi primaire, tables de Printemps | Nom du ou des
secondaire, professionnel d! rections 2010 responsables
pour déploiement 0-5-30 d école.
en milieu de travail

Feuillet
Informations du Chague nouvel employé zﬂ:fg'f du
programme insérées dans | aura, des son accueil, de g . .
lefeuillet d’accueil pour |I'information sur le Verification Exemple de Sept 2010 | DRH viadotation
les nouveaux employés | comité 0 5 30 plan d’action
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Atteintedu
Il\;llttesgrtedde critéerede
- R "atteinte du S
o Critéredesuccesde o Ressour ces cos succes de ,
Activite I activité critere de nécessair es Echéance | Responsable(s) I’ activité Commentaires
succés de
I’activité ol Non
Implication et h L.
articipation du comité Chague evenement sera alendrier d
8 5 30 du milieu de une occasion pour le C lendrier des
s comité0 5 30 de se evenements
travail atousles fai A | de
événements dgja are connaltr(? parie e : et . -
. personnel (présentation | Vérification I"organisation | juin 2010 | Comité 0-5-30
existants dans du comité, promotion ;
I’entreprise : tournoi de I€, p Partenaires
des projets 0 5 30, ix d
golf du personnl, party tirage relié aux saines pout prix 0e
de Noédl, journée du ag X participation
habitudes de vie, etc.)
personnel, etc.
Informations a
diffuser a
toute la
. L communawté
Soutenir la création de ) Rentrée Nom du ou des
comités 0-5-30 au sein de Dénombrement Devel opper 012 responsables
laCSSMI outils de Comité 0-5-30
développemen
t 0-5-30
milieu de
travall
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Atteintedu
I’I\e/xllttea'”te dde critérede
ite ‘ enteadu oS succesde
Activite cr 'terl?a(iﬁ\slli{gm de criterede E f: Echéance | Responsable(s) I’ activité Commentaires
succés de
I’activité oui | Non
Développer
Assurer la pérennité du outil
comite et évaluer d’ évaluation Comité 0-5-30
I"intégration du Juin 2012
programme 0-5-30 au DRH

centre administratif
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