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Ce plan d’action répond au  Plan d’action gouvernemental (PAG) 2006-2012 qui adresse des recommandations pour agir sur les habitudes de vie en 
visant les cafétérias, les milieux de travail, les services mis en place pour les personnes aux prises avec des problématiques de poids. 
 
Au sein de la commission scolaire, le développement du programme 0-5-30 en milieu de travail s’ inscrit dans la continuité d’Écoles en Santé en 
développant des actions pour nos employés afin de prêcher par l’exemple. 
Misant sur  le changement de comportement de certaines habitudes de vie, nous espérons que ce programme aura une répercussion positive sur le 
sentiment de bien-être au travail des employés, ce qui, sans aucun doute, se répercutera sur la communauté apprenante. 
 
 
Ainsi, la mise en place de ce programme s’effectuera en plusieurs étapes : 
 
Dans un premier temps, développement du programme pour les employés du centre administratif (projet pilote). 
 
Dans un second temps, évaluation de l’ intégration du projet pilote et identification de sites à développer. 
 
Enfin, développement au sein de tous les sites de la commission scolaire (n=74).
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Mission  du programme : �
� � Améliorer et maintenir de saines habitudes de vie pour le personnel du centre administratif CSSMI.��
� � Mettre en place les conditions nécessaires au déploiement du programme dans toute l©organisation 

D’ ici 2012, promouvoir les ressources en cessation 
tabagique du territoire auprès du personnel du centre 
administratif. Objectifs 

Soutenir les employés en processus de cessation tabagique 

Résultats du sondage 

26 fumeurs soit 11% de la communauté. 
44% des fumeurs ont l’ intention d’arrêter de 
fumer dans les 6 mois. 

 

Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

 10 affiches et urnes 
seront installées par 
service 

Dénombrement 
des affiches 

   

� �  dépliants distribués�
Dénombrement 
des dépliants 

   

Diffusion de matériel 
informatif des 
CAT/CSSS incluant des 
affiches et dépliants dans 
des endroits stratégiques 
(ex. salle d’employés, 
babillard) � �  endroits stratégiques 

seront visés�
Dénombrement 
des lieux de 
diffusion 

·  Matériel 
disponible 
gratuitement 
à la DSP 

·  CSSS, CAT 

Décembre 
2009 

Ressources 
matérielles 
(babillard) 

DRH (La source) 

Nom personne 
responsable    
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Promotion du Défi 
J’arrête, j’y gagne! à 
travers la CSSMI (6 
semaines, début mars) 

8 participants inscrits Dénombrement 
des participants 

·  Matériel 
disponible à 
la DSP 

·  système de 
dénombreme
nt anonyme 

Hiver 2009 Nom du 
responsable 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité Activités/mesures Cr itère de succès de 

l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Un programme 
individuel de cessation 
tabagique sera offert sur 
le milieu de travail 

Tenue de 
l’activité selon 
ratio minimum 
(5 personnes) 

   
Programme de cessation 
tabagique : information 
transmise, session 
individuelle organisée 
avec les Centres 
d’abandon du tabagisme 
des 2 CSSS 

�  fumeurs s’ inscriront 
au programme�

Dénombrement 
des participants 

·  Intervenante 
des centres 
d’abandon du 
tabagisme  

·  Matériel 
disponible 
auprès de la 
DSP 

Fev 2010 

DRH 

CSSS 

Lac 2 montagnes 
   

Délimitation de la zone 
non fumeur à l’extérieur  
du milieu de travail; 

Déplacer les cendriers 

Une zone non fumeur 
sera clairement 
identifiée autour du 
bâtiment ex. corde, 
cendriers à �  mètres, … 

Vérification de 
la zone non 
fumeur 

·  Services 
techniques de 
la bâtisse 

·  Négociation 
lors du 
bail[C1] 

Juin 2010 Nom du 
responsable 

   

Développement d’un 
outil de sensibilisation 
visuelle pour respect des 
non-fumeurs 

Accès à la bâtisse exempt 
de fumées/fumeurs; 

Respect de la zone de 
délimitation.  

Absence de 
mégots et de 
plaintes envers 
tabac 

Reprographie 
(laminés)50$ 

·  Services 
techniques  

Juin 2010 Nom du 
responsable 
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Objectifs 

Promouvoir l’accessibilité et la consommation de fruits et 
légumes au centre administratif de la CSSMI. 

 

 

Résultats du sondage 

66,5% répond déjà aux exigences du « 5 » selon 
sondage janvier 2009. 

 

Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 

cr itère de succès 
de l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Promotion de différentes 
campagnes de sensibilisation 
à la consommation de cinq 
fruits et légumes par jour (ex. 
Défi 5/30, mois de la nutrition, 
Fruits et légumes en vedette) 

Le milieu de travail fera 
la promotion d’au moins 
�  campagnes par année 

� � Défi 5/30 

� � Mois de la 
nutrition 

Dénombrement des 
inscrits. ·  Matériel gratuit 

à la DSP 

·  Système de 
dénombrement 
informatique 

Printemps 
2010 

 

 

Nom du ou des 
responsables 

   

   

Conférences-midis  
Dégustations; 

�  conférences ou ateliers 
de cuisine seront offerts 
par année; 
15 participants; 
satisfaction des 
participants 

 
Vérification tenue 
des activités; 
Dénombrement 
participation; 
Sondage de 
satisfaction 

·  Nom de la 
ressource 

·  Conférencier 
Diététiste300$ 

·  Collations 100$ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27/10/09 

 

Printemps 

2010 

Nom du 
responsable 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 

cr itère de succès 
de l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Bonification de l’offre 
d’aliments sains dans les 
machines distributrices et au 
casse-croûte ;  

Aliments sains �  60% de 
l’offre alimentaire du 
milieu de travail�

Dénombrement 
(aliments casse-
croûte et aliments 
machines 
distributrices) 

·  Entente avec 
les fournisseurs 

Juin 2010 Nom du 
responsable 

   

Un livre de recettes sera 
créé et diffusé 

Vérification de la 
production et de la 
diffusion du livre de 
recettes 

·  Recueil des 
suggestions 

·  Choix des 
recettes 

·  Cadre 
nutritionnel de 
référence 

 

Sept 2011 
 Création d’un livre de 

recettes à l’aide des 
suggestions des employés et 
de la direction 

Concours de recettes 50  recettes 
collectées 

BV, La source RH Printemps 
2010 

 

Nom du 
responsable 

 

   

Faire connaître les 
maraîchers du secteur 

  
La Source RH 

Juin 2010 Nom du 
responsable 

   

Offrir des fruits et légumes 
lors des réunions 

Privilégier les choix de 
menus santé pour les 
réunions 

10 repas ou collations 
saines servis au centre 
administratif. 

Dénombrement des 
commandes des 
repas ou collations 
inter et intra 
services 

Pratiques de gestion 
à développer; 
Message 
standardisé 
transmis aux 
différents services. 
Collations offertes  
200$ 

Juin 2010 Nom du 
responsable  
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Objectifs 

Encourager la pratique quotidienne d’activités physiques du 
personnel du centre administratif. 

Résultats du sondage 

20 % répond déjà aux exigences selon sondage 
janvier 2009. 

 

Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 

cr itère de succès 
de l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Le milieu de travail 
organisera une activité 
physique spécifique à 
l’occasion de ces deux 
campagnes 

Vérification de la 
mise en place 
d’activité (ex. 
marche à 
l’extérieur, activité 
de cardio plein-air) 

   
Participation campagne 
Kino-Québec 

 (Journée nationale du 
sport et de l’activité 
physique)  

Activité 3*30 
� �  personnes participeront 
à ces activités�

Dénombrement 
informatique 

·  Matériel gratuit 
à la DSP 

 

 

Automne 
2009 

6-05- 2010 

 

Nom du 
responsable 

Communication 

   

	 �affiches seront installées 
à proximité des ascenseurs 

Dénombrement des 
affiches 

 

Nom du 
responsable 

 
Promotion de 
l’utilisation des 
escaliers et l’activité 
physique 


 �articles seront écrits sur 
les bienfaits de l’utilisation 
des escaliers et de 
l’activité physique 
 
 

Dénombrement des 
articles 

·  Affiches 
disponibles 
auprès de Kino-
Québec 

·  La source RH  

Décembre 

2009 Nom du 
responsable  
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 

cr itère de succès 
de l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Aménager un endroit 
sécuritaire pour les 
vélos 

10 places de stationnement 

intérieur dénombrement 
Guide Vélo-QC 

Négociation avec 
propriétaire 

Juin 2011 Nom du ou des 
responsables 

   

remboursement 
maximum de  50[C3] $ 
pour participation à un 
centre ou activités 
sportif (ves) ;  

15  personnes se prévaut 
de ce remboursement 

 

 

dénombrement 

50 unités de 50$ 
soit 2500$ 

Définition des 
modalités de 
remboursement 

noël 09  Nom du ou des 
responsables 

   

Organiser une marche 
lors de la rentrée 

 

 Dénombrement des 
marches réalisées 

·  Guide de Kino-
Québec l’ABC 
club de marche 

 

Sept 2010 

 

 

Nom du ou des 
responsables 

 

   

Une randonnée par 
semaine sera offerte par le 
club de marche 

 Formation d’un  

club de marche 

 

 

Nom du ou des 
responsables 

Défi Éverest 

 � � personnes participeront 
aux marches (ou au défi) 

Dénombrement des 
participants 

·  Offre podomètre 

·  Trouver 
partenaires pour 
prix de 
participation. 

Sept  2011 

 

Comité 0-5-30 

   

Conférences-midis ; 
Kinésiologue 

� � �personnes participeront 
à ces activités�

Dénombrement des 
participants 

·  Réservation 
salle 

·  Planifier 
collation (100$) 

Juin 2010 

 

CSSS 

Nom du ou des 
responsables 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Activités/mesures Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 

cr itère de succès 
de l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Négocier des rabais 
corporatifs ; 
fournisseurs sportifs 

� � �� � 
 � � � � � �� � � � 
 � � �
Dénombrement de 
l’utilisation des 
services offerts 

·  Bonifier la 
diffusion des 
offres 
corporatives 

Nom du ou 
des 
responsables 

Fil d’ariane-
comm 

Juin 2010 

   

Billets de ski  

Création club de ski 

� �� � � � � � � �� � � � � � �

�  personnes participeront 
à ces activités�

Dénombrement des 
participants, billets 
et sorties organisées 

·  Diffusion La 
Source RH 

Nom du ou 
des 
responsables 

Hiver 2009-10 

   

Promouvoir les 
activités de spinning �  

·  Inscription au 
calendrier  

·  Rappel La 
Source RH 

·  Quoi de neuf! 

Nom du ou 
des 
responsables 

Automne 09 

   

Mettre à disposition 
une salle tout usage 
pour cours de groupe 
hebdomadaire. 

� � �� � � 
 � �� � � � � � � � � �

� � ��� � 
 � � � � � � � � � �

Dénombrement des 
participants et des 
cours 

·  Entente DG 

·  Blocage horaire 
Nom du ou 
des 
responsables 

Sept 10 
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Objectifs 

D’ ici 2012, 100 % des employés du centre 
administratif sauront que l’organisation déploie le 
programme 0���� 5����30 COMBINAISON PRÉVENTION. 

Inciter, d’ ici 2012, la création de comités 0-5-30 au 
sein du reste de la CSSMI. 

Résultats du sondage 

 

 

Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Exemples d’activité Cr itère de succès de 
l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Présentation des résultats 
du sondage et activité de 
lancement du programme 
0���� 5���� 30 dans différents 
points de services du 
milieu de travail ou dans 
le cadre de rencontres de 
personnel 

Les résultats du sondage 
seront présentés aux 
différents services. 

Tous les 
services du       
centre 
administratif 
visités; 

Informations 
disponibles sur 
BV 

·  Coller en 
hyperlien PPT 
des résultats 
du sondage 
sur BV. 

Octobre 
2009 

Nom du ou des 
responsables 

   

Mettre en place un 
calendrier des activités 
0���� 5���� 30 

Chaque année, un 
calendrier sera produit et 
diffusé auprès du 
personnel et de la 
direction de 
l’organisation 

Vérification 

·  Plan d’action 
détaillé 

·  Canal de 
diffusion du 
calendrier 

·  Etc. 

Oct 09 Nom du ou des 
responsables 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité Activité Cr itère de succès de 

l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Aménagement d’un 
babillard 0���� 5����30 ou de 
présentoirs 0���� 5����30 

�  babillard sera installé 
dans chaque service 

Dénombrement 

·  Babillard 

·  Installation 

·  250 $  

·  Information à 
diffuser 

 

Automne 
2009 

Nom du ou des 
responsables. 

   

Promouvoir et identifier 
la présence de la douche � Identification  

·  Affichette 

·  La source RH 
Automne 

2009 
Services 
techniques 

   

Identifier trois sites ou 
plus dans la CSSMI 
parmi primaire, 
secondaire, professionnel 
pour déploiement 0-5-30 
en milieu de travail 

  

·  Présences aux 
différentes 
tables de 
directions 
d’école. 

 

Printemps 
2010 

Nom du ou des 
responsables  

   

Informations du 
programme insérées dans 
le feuillet d’accueil pour 
les nouveaux employés 

Chaque nouvel employé 
aura, dès son accueil, de 
l’ information sur le 
comité 0���� 5���� 30 

Vérification 

·  Feuillet 
explicatif du 
comité  

·  Exemple de 
plan d’action 

 

Sept 2010 DRH via dotation 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité Activité Cr itère de succès de 

l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Implication et 
participation du comité 
0���� 5���� 30 du milieu de 
travail à tous les 
événements déjà 
existants dans 
l’entreprise : tournoi de 
golf du personnel, party 
de Noël, journée du 
personnel, etc. 

Chaque événement sera 
une occasion pour le 
comité 0���� 5���� 30 de se 
faire connaître par le 
personnel (présentation 
du comité, promotion 
des projets 0���� 5����30, 
tirage relié aux saines 
habitudes de vie, etc.)�

Vérification 

·  Calendrier des 
événements 
de 
l’organisation 

·  Partenaires 
pour prix de 
participation 

Juin 2010 Comité 0-5-30 

   

Soutenir la création de 
comités 0-5-30 au sein de 
la CSSMI 


 �� � � �� � � �	 � ��
 � �	 � �
� � �
 �� � ��	 �� � � � � �

Dénombrement 

·  Informations à 
diffuser à 
toute la 
communauté 

·  Développer 
outils de 
développemen
t 0-5-30 
milieu de 
travail 

Rentrée 
2012 

Nom du ou des 
responsables 

Comité 0-5-30 
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Atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité Activité Cr itère de succès de 

l’activité 

Mesure de 
l’atteinte du 
cr itère de 
succès de 
l’activité 

Ressources 
nécessaires Échéance Responsable(s) 

Oui Non 

Commentaires 

Assurer la pérennité du 
comité et évaluer 
l’ intégration du 
programme 0-5-30 au 
centre administratif 

�  

·  Développer 
outil 
d’évaluation 

Juin 2012 
Comité 0-5-30 

DRH 

   

 


